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CONFED NAC DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE, CNPJ n. 03.656.998/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA;

E

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ODACIR ROCHA GUSMAOQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2026
a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Turismo , com
abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alegrete/RS, Almirante
Tamandaré do Sul/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rochal/RS, Anténio Prado/RS, Arambaré/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardao do Triunfo/RS,
Barra Funda/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom
Principio/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Caigara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da
Serra/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS,
Capela de Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Cascal/RS,
Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS,
Cerro Grande/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel
Pilar/RS, Coxilha/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Dilermando
de Aguiar/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS,
Dona Francisca/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho
Velho/RS, Ernestina/RS, Esmeralda/RS, Espumoso/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS,
Garibaldi/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Glorinha/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS,
Guaiba/RS, Guaporé/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS,
Ibaramal/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Igrejinha/RS, Imbé/RS, Ipé/RS, Irai/RS, Itaara/RS,
Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguarao/RS,
Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jilio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés
Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato
Salzano/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS,
Marata/RS, Marau/RS, Mariana Pimentel/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS,
Minas do Leao/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormac¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, Muitos
Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nova Alvorada/RS, Nova
Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova
Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmeira das Missdes/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS,
Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS,
Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS,
Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Piratini/RS, Pog¢o das Antas/RS, Pontio/RS,
Portao/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Restinga Séca/RS, Rio Pardo/RS,
Riozinho/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolante/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS,



Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Santiago/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Antonio do Palma/RS,
Santo Antdénio do Planalto/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Gabriel/RS,
Sao Jeronimo/RS, Sido Joao do Polésine/RS, Sao José das Miss6es/RS, Sao José do Herval/RS, Sao
José do Horténcio/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sdao Lourengo do Sul/RS,
Sao Martinho da Serra/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao
Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Segredo/RS,
Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Tavares/RS,
Terra de Areia/RS, Tio Hugo/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés
Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS,
Tupandi/RS, Turugu/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista
Gaucha/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DOS PISOS SALARIAIS

Os salarios normativos serdo reajustados nas mesmas datas e indices que os salarios gerais
da categoria.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS MiNIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de abril de 2026 os seguintes salarios minimos profissionais:

a) Empregados em Geral - R$ 1.985,50 (Hum mil, novecentos e oitenta e cinco reais e
cinquenta centavos);

b) Empregados que exercam as fungcdes de “office-boy”, servente e faxineira -
R$ 1.881,00 (Hum mil, oitocentos e oitenta e um reais).

PARAGRAFO UNICO:

As diferengas salariais decorrentes do reajuste previsto no caput serdo pagas, retroativamente

ao salario do més de abril, até o pagamento do salario do més de maio.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a

data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, com adicao ao salario de admissao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Apés calculada a recomposicdo salarial, serdo compensados 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo
anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogéao



por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Para os trabalhadores que na presente data e apds o reajuste dos salarios em 1° de abril de
2026, perceberem saldrio superior ao piso normativo geral de R$ 1.98550 (Hum mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e cinquenta centavos) mensais, o reajuste salarial sera de
4,50% (quatro virgula cinquenta por cento) retroativos a abril de 2026, incidindo sobre os
salarios resultantes da ultima convencéo coletiva firmada entre as partes.

PARAGRAFO UNICO:

As diferencas salariais decorrentes do reajuste previsto no caput serdo pagas, retroativamente
ao salario do més de abril, até o pagamento do salario do més de maio.

CLAUSULA OITAVA - INFLAGAO

A majoracao salarial prevista na clausula terceira e quarta, inclui a variagdo acumulada de
precos ocorrida no periodo revisando, estando assim quitadas todas as majoracdes salariais
previstas e legalmente mensuradas no periodo acima referido.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COPIAS DOS RECIBOS

As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias e demais parcelas remuneratérias,
ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados copias dos respectivos recibos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACEITAGAO DE CHEQUES

As empresas nao poderdao descontar dos empregados que exergam a fungdo de caixa ou
equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades legais e/ou exigidas pela empresa para aceitagao de
cheques.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador é obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional
sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriado, salvo se a empresa
adotar o sistema de depdsito do salario em conta corrente bancaria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E
BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragao normal da jornada de trabalho em
mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, cujo excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma
das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10h (dez) horas
diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas) devera
estar disponivel ao controle e fiscalizagao pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre a
presente prorrogagao com compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia verificagao
ou inspecédo da autoridade competente em matéria de higiene e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A apuracio e liquidacdo do saldo de horas serdo realizadas ao
final de cada quadrimestre. O quadrimestre sera considerado nos periodos de 01 de maio de
2026 a 31 de agosto de 2026 e assim sucessivamente. No final do quadrimestre, sendo o
empregado credor de horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais
de 75% (setenta e cinco por cento), sendo que tais horas serdo integradas ao salario pela
média fisica, para efeitos de pagamento de gratificagdo natalina, férias e adicional noturno. Se
o empregado for devedor de horas de trabalho ndo poderd sofrer qualquer desconto,
iniciando-se nova contagem.O prazo para pagamento do saldo do banco de horas sera na
folha de pagamento do més subsequente ao fechamento de cada quadrimestre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do empregado
estudante que comprovando a sua situagdo escolar, bem como da empregada lactante, até
que o filho complete 06 (seis) meses de idade. Em ambos os casos a liberagdo fica
condicionada a manifestagao, por escrito, do interesse pelo empregado na referida
prorrogagao.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da
empregadora e sem que tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, na
forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de receber o pagamento das horas
excedentes a sua carga horaria contratual diaria nd&o compensadas, acrescidas do adicional
de horas extras devidos na data da rescisdo do contrato de trabalho. No caso de haver débito
de horas ndo trabalhadas tais horas serdo consideradas zeradas, sem a possibilidade de
desconto na rescisdo. No caso do trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir
demissao, antes do fechamento do periodo, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.

PARAGRAFO SEXTO: A compensacdo horaria prevista na presente Convencdo Coletiva s6
sera valida se o empregado a ela submetida for avisado, por escrito, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas. Podera o empregado solicitar dispensa por conta do
banco de horas desde que tal solicitacdo ocorra no mesmo prazo referido anteriormente.

PARAGRAFO SETIMO: Especificamente em relacdo a eventos/feiras divulgadas e
predefinidas relacionadas ao Turismo, fica autorizada a compensag¢ao, mesmo que o tempo de
trabalho ultrapasse as 2 (duas) horas além da jornada contratada mencionadas no "caput".
Neste caso, a compensagdo devera ser realizada no prazo de 15 (quinze) dias de sua
realizagdo, com anotagdo expressa no registro de horario de que se trata de "horas
evento/feira", e apresentagao de relatorio de horas trabalhadas no evento/feira com assinatura
do empregado e de seu superior hierarquico.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que apds cada periodo de cinco anos continuos de trabalho na mesma
empresa, o empregado recebera, mensalmente, a titulo de quinquénio, 5% (cinco por cento)



sobre o0 salario basico que integrara sua remuneragao para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa",
ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal,
sendo caracterizada como ajuda de custo destinada a indenizar eventuais e apuradas
diferencas de caixa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento
dos direitos rescisorios e anotagdes na CTPS até o décimo dia, contado do término do
contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o cabera multa, se comunicado por escrito pelo empregador a respeito do local e da hora
para percebimento das verbas rescisorias, 0 empregado ndo comparecer, ou, comparecendo,
negar-se receber as importancias que Ihe sdo oferecidas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a obtengao
de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Poderdo empregador e empregado(a), de comum acordo, optar pela modalidade temporaria
de teletrabalho (home office), de forma integral, ou hibrida (parte presencial e parte home
office) mediante Aditivo Contratual Individual e Provisoério.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A alteragéo de que trata o caput sera notificada ao empregado(a)
com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio
eletronico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de o empregado(a) ndo possuir os equipamentos
tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho (home
office), o empregador devera fornecer os equipamentos em regime de comodato, bem como
pagar por servigos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria de
teletrabalho (home office) sera considerada como jornada de trabalho efetivamente cumprida,



nao podendo ser objeto de compensagao futura.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a jornada de trabalho do empregado(a), na modalidade
temporaria de teletrabalho (home office), supere a carga horaria contratada, as horas extras
praticadas poderdo ser compensadas, no prazo maximo de 6 (seis) meses, contados da data
de vigéncia do presente acordo, caso contrario deverdo ser remuneradas pelo valor da hora
normal.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de adocdo pelas partes da modalidade hibrida, fara jus o
empregado ao pagamento do vale-transporte em relagcdo aos dias de trabalho realizado de
maneira presencial.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante, que retorna de seu periodo de licenca, estabilidade

proviséria de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia especificado para o seu retorno ao
trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALOS ENTRE TURNOS
O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado até o maximo de 4 (quatro)

horas, independente de acordo escrito entre empregado e empregador, desde que avengado
pelas partes, por escrito, no momento da contratacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado as empresas com jornada de trabalho superior a 6
(seis) horas diarias, estabelecer intervalo para alimentacido de no minimo 30 (trinta) minutos,
desde que os empregados tenham ciéncia prévia e concordem.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso esse combinado ocorra, o trabalhador podera entrar 30
minutos mais tarde ou sair mais cedo do servico.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingos e/ou feriados, sem a devida
compensacgao de descanso, receberdo remuneragao em triplo pelo dia de folga trabalhado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantida a mae trabalhadora, o abono de falta para acompanhamento a consulta médica
de filho até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacao através de atestado médico,
limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA AMAMENTAGAO

Sera facultado as empresas, desde com a concordancia da empregada, acumularem em um
s6 turno de trabalho os dois periodos de amamentagao previstos no art. 396 da CLT.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um
terco) a mais do que o normal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos empregados,
que devolverao os mesmos por ocasido da rescisdo do contrato, ou em caso de substituicao,
no estado em que estiverem.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme definido em Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 11/02/2026, as
empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Rio Grande
do Sul - SINDETUR-RS ficam obrigadas a recolher em favor da entidade a importancia de R$
198,50 (Cento e noventa e oito reais e cinquenta centavos), por cada empregado, até o dia 10
de junho de 2026. Este valor corresponde a 10% do piso geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento instituido no "caput" da presente clausula é énus
da empresa e 0 nao recolhimento no prazo estipulado acarretara uma multa de 10% (dez por
cento) sobre a importancia devida, mais juros de 1% (um por cento) ao més e corregéo
monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhuma representada, possuindo ou ndo empregados,
contribuira a tal titulo com valor inferior a R$ 198,50 (Cento e noventa e oito reais e cinquenta
centavos), por empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em virtude da grave crise econdmica que enfrenta o pais neste
momento, as agéncias associadas a Entidade que estiverem em dia com todas as
contribuigdes sindicais (assistencial, confederativa e sindical) no momento do pagamento,
terdo desconto de 30% (trinta por cento) do valor devido no caput.

PARAGRAFO QUARTO - DIREITO DE OPOSIGAO: Fica assegurado as empresas
integrantes da categoria econémica o direito de oposicdo ao pagamento da contribuicdo
assistencial prevista nesta clausula, nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal. A oposi¢cao devera ser manifestada de forma expressa, por escrito, € encaminhada ao
sindicato patronal no prazo de até 10 (dez) dias contados da publicacdo do instrumento
coletivo ou da ciéncia inequivoca da cobranca. O exercicio do direito de oposicdo nao podera
sofrer qualquer tipo de restricdo, penalidade ou discriminacdo, sendo vedada a imposicao de
exigéncias que dificultem sua formalizacao.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

As empresas integrantes da Categoria Econdémica, nos termos do inciso IV do art. 8° da
Constituicdo Federal, combinado com as previsées do caput e paragrafo 4° do art. 462 c/c art.
611-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por determinagdo e autorizacao em
ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO PROFISSIONAL, realizada no dia 08 de abril de 2026 -
Em consonancia com o julgamento do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com
repercussao geral reconhecida pelo (Tema 935), do Supremo Tribunal Federal — STF — “E
constitucional a instituicao, por acordo ou convencéao coletiva, de contribuicbes assistenciais a
serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde
que assegurado o direito de oposi¢céo” - Considerando que foi convocada Assembleia Geral
Extraordinaria pelo Sindicato Profissional com o especifico fim de discutir sobre a Contribui¢cao
Negocial Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo convocada toda a categoria, a
saber: “filiados” e “nao filiados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2.° da CLT, descontarao de
todos os seus empregados, associados ou ndo ao Sindicato Profissional, abrangidos ou nao
pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, qualquer que seja a forma de remuneracao,
independente da data de admisséo, por decisdo da assembleia do conselho de representantes
e assembleia geral dos empregados, a importancia correspondente a 02 (dois) dias de
salario fixo e variavel, sendo um dia do més de maio de 2026, um dia no més de junho
de 2026, ja corrigido pela presente convencdo. As respectivas importancias deverdo ser
recolhidas aos cofres da CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TURISMO E HOSPITALIDADE - CONTRATUH, até 10 (dez) dias contados da data do
pagamento dos respectivos salarios, através de guias fornecidas pela Entidade suscitante
solicitadas através do enderegco eletronico: secretaria@contratuh.org.br, WattsApp
61.3322.6884 ou ainda por depdsito bancario na Caixa Economica Federal Banco 104 -
Agéncia 0002 Operagéo 003 Conta Corrente 2350-2, CNPJ 03.656.998/0001-75.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento)
nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria,
reajustado nos termos da presente convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a n&do oposicdo pelo
empregado, manifestada por escrito e individualmente a entidade profissional, em até 10 (dez)
dias apds ao pagamento do primeiro salario reajustado nos termos da presente convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Havendo comprovada pratica de patrocinio, incentivo ou realizacdo de campanha pelas
empresas, escritorios de contabilidade, contadores ou administradores, no sentido de fomentar
a oposicao assegurada na presente clausula, a mesma sera desconsiderada e a empresa sera
multada em valor correspondente a 05 (cinco) vezes o valor devido pelo empregado a titulo de
taxa negocial, revertida em favor da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter aos sindicatos ora acordantes (patronal e profissional)
copia da GFD e Relagao de Empregados Digital, referente ao més de abril de 2026, até o dia
26 de maio de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo possuirem empregados ficam obrigadas a
comprovar esta situagao junto ao SINDETUR-RS, enviando a Listagem do E-Social até o dia
26 de maio de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: A inobservancia, pela empresa, da obrigacdo de fazer especificada
no caput, autoriza os Sindicatos a cobranga de multa no valor de 1 (um) salario da categoria
para cada entidade.


mailto:secretaria@contratuh.org.br

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - POSSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO DO COMBUSTIVEL

Havendo a concordancia do empregado (a) e pelo prazo de vigéncia deste instrumento
normativo, o empregador esta autorizado a substituir o vale-transporte pelo ressarcimento de
combustivel, mediante pagamento em dinheiro ou transferéncia bancaria.

Paragrafo Primeiro: O ressarcimento referido no caput desta clausula possui carater
indenizatdrio, ja que concedida ao trabalhador como ferramenta de trabalho e ndo como
remuneragao pelos servigos prestados, razdo pela qual tais valores nao integram o salario
para qualquer fim.

Paragrafo Segundo: Fica autorizada, também, o ressarcimento de combustivel por meio de
cartdo de beneficio instituido pelo empregador, mantendo nesse caso, o carater indenizatério
da vantagem.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipotese o montante a ser ressarcido tera por base o valor
dispendido pela empresa por cada trabalhador a titulo de vale transporte.

Paragrafo Quarto: Os empregados que optaram por ndo receber vale-transporte ndo podem
exigir do empregador o ressarcimento do combustivel, ja que a iniciativa para a substituicao &
sempre do empregador (ainda que dependa da concordancia do empregado).

JAIR UBIRAJARA DA SILVA
PROCURADOR
CONFED NAC DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

PAULO ODACIR ROCHA GUSMAO
PRESIDENTE
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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